
 



KATA PENGANTAR

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan suatu hal yang penting

bagi terselenggaranya tata kelola kinerja yang baik di dalam sebuah system kerja,

oleh karenanya, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) menjadi suatu hal yang harus

menjadi perhatian. Sebagai bagian dari manajemen kinerja yang baik, Rencana

Kinerja Tahunan (RKT) memerlukan pemikiran mendalam untuk menyelaraskan

berbagai hal yang telah dituangkan dalam RAK dan kemungkinan pelaksanaannya.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) yang baik haruslah selaras dan terintegrasi dengan

penataan program di keseluruhan unit organisasi dan perencanaan kegiatan ditingkat

unit pelaksana teknis (UPT).

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) juga harus terintegrasidengan rencana induk

maupun perencanaan operasional yang lebih rinci sehingga segala sesuatu yang

telah disusun dan direncanakan pencapaian sasaran kinerjanya dapat secara jelas

dan realistis dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sesuai yang telah diprogramkan

dan meniadi instrumen evaluasi pengukuran kinefla.

Namun demikian, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) juga bukan merupakan

dokumen yang tidak mungkin untuk dilakukan revisi, mengingat terkadang dalam

prakteknya, suatu perencanaan dapat berubah sesuai dinamika berbagai hal yang

berkembang setiap saat.

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Kuasa karena dokumen Rencana Kinerja

Tahunan (RKT) Balai Laboratorium Kesehatan Masyarakat (BLKM) Manado Tahun

2025 telah dapat diselesaikan sehingga dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan

program dan kegiatan serta anggaran untuk Tahun 2025.

Akhirnya, kepada semua pihak yang telah membantu dan memberikan

masukan serta arahan dalam proses penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

BLKM Manado ini, kami ucapkan banyak terima kasih.

Februari 2025

anado

hana Takaendengan

Kepala B

1082006042001
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BAB I PENDAHULUAN

a. Latar Belakang

Sesuai dengan yang tertuang dalam SK Lembaga Administrasi Negara Nomor

. 239llV6l8l2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah, perencanaan kinerja merupakan proses penetapan

kegiatan tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan dan sasaran

yang telah ditetapkan dalam rencana strategik yang akan dilaksanakan melalui

berbagai kegiatan tahunan. Dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2025 ini

merupakan tahapan yang penting dalam melaksanakan Rencana Aksi Kegiatan

(RAK) yang dibuat merujuk pada Rencana Aksi Program (RAP) Direktorat Kesehatan

Masyarakat dan Rencana Strategis Kementerian Kesehatan.

Rencana Kerja Tahunan merupakan proses penetapan target-target kinerja

dan kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator kinerjanya serta penetapan indikator

kinerja sasaran sesuai dengan program, kebijaksanaan, dan sasaran yang telah

ditetapkan dalam Rencana Aksi Kegiatan yang telah tersusun. Oleh karena itu,

substansi dari penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) adalah target seffing dari

capaian indikator kinerja. Tujuan penyusunan RKT diantaranya yaitu untuk

menetapkan arah dan prioritas organisasi serta memberikan pedoman bagi seluruh

anggota organisasi untuk mengetahui apa yang harus dicapai dan bagaimana cara

mencapainya.

b. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 25 Tahun 2023 tentang

Organisasidan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Laboratorium Kesehatan

Masyarakat, BLKM Manado dipimpin oleh Kepala dan terbagi atas Sub Bagian

Administrasi Umum; lnstalasi dan Kelompok Jabatan Fungsional.

Terdapat 6 Unit Pelayanan Non Struktural yaitu :

1. lnstalasi Sampling, Media Reagensia dan Sterilisasi

2. lnstalasi Patalogi Klinik dan lmunologi

3. lnstalasi Mikrobiologi dan Biomolekuler

4. lnstalasi Kesehatan Lingkungan, Vektor dan Binatang Pembawa Penyakit
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5. lnstalasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Pengelolaan Limbahdan

Biorepositori

6. lnstalasi Sarana dan Prasarana, Kalibrasi dan Pemanfaatan Teknologi Tepat

Guna.
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BAB II VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

a. Visi

Visi Nasional pembangunan jangka panjang lndonesia adalah terciptanya

manusia yang sehat, cerdas, produktif, dan berakhlak mulia serta masyarakat

yang makin sejahtera dalam pembangunan yang berkelanjutan, Untuk

mewujudkan masyarakat lndonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur sesuai

dengan RPJPN 2005-2025, sebagaimana tertuang dalam RPJMN 2020-2024

telah ditetapkan Visi Presiden 2020-2024 yakni "Terwujudnya lndonesia Maju

yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian, Berlandaskan Gotong Royong".

Untuk melaksanakan visi Presiden 2O2O-2O24 tersebut, Kementerian

Kesehatan menjabarkan visi Presiden di bidang kesehatan, yaitu "Menciptakan

Manusia yang Sehat, Produktif, Mandiridan Berkeadilan'. BLKM Manado selaku

UPT di bawah Ditjen Kesehatan Masyarakat mendukung visi Kemnterian

Kesehatan tersebut.

b. Misi

Untuk mewujudkan tercapainya visi, BLKM Manado telah menetapkan misitahun

2022-2024 yang merupakan penjabaran misi Presiden, Kementerian Kesehatan

dan Ditjen Kesmas yakni:

1. Melaksanakan Surveilans kesehatan Berbasis Laboratorium

2. Mengembangkan pemodelan teknologi tepat guna

3. Menyelenggarakan pemeriksaan laboratorium specimen Kesehatan

masyarakat

4. Melaksanakan bimbingan teknis terhadap labkesmas diwilayah binaan

5. Menjalin jejaring dan kerja sama dengan Lembaga/institusi nasional dan/atau

internasional

6. Melaksanakan penjaminan mutu laboratorium kesehatan

7. Melaksanakan fungsi administrasi dalam rangka mewujudkan transformasi

birokrasi serta layanan unggul.
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c. Tuiuan

Kementerian Kesehatan telah menetapkan tujuan strategis yang akan dicapai

pada tahun 2022-2024 yakni:

1. Terwujudnya Pelayanan Kesehatan Primer yang Komprehensif dan

Berkualitas, serta Penguatan Pemberdayaan Masyarakat;

2. Tersedianya Pelayanan Kesehatan Rujukan yang Berkualitas;

3. Terciptanya Sistem Ketahanan Kesehatan yang Tangguh

4. Terciptanya Sistem Pembiayaan Kesehatan yang Efektif, Efisien dan

Berkeadilan

5. Terpenuhinya SDM Kesehatan yang Kompeten dan Berkeadilan

6. Terbangunnya Tata Kelola, lnovasi, dan Teknologi Kesehatan yang

Berkualitas dan Efektif.

Untuk mewujudkan tercapainya visi dan melaksanakan misi, BLKM Manado

menetapkan tujuan yang akan dicapai yaitu Terwujudnya Pelayanan

Laboratori um Kesehatan Masya rakat yang berkual itas.

d. Sasaran

Kementerian Kesehatan telah menetapkan Sasaran Strategis Kementerian

Kesehatan, lndikator Sasaran Strategis Kesehatan adalah sebagai berikut:

1. Menguatnya promotif preventif di FKTP melalui UKBM dan pendekatan

keluarga

2. Terpenuhinya sarana, prasarana, obat, BMHP, dan alat kesehatan pelayanan

kesehatan primer

3. Menguatnya tata kelola manajemen pelayanan dan kolaboraso publik-swasta

4. Terpenuhinya sarana prasarana, alat kesehatan, obat dan bahan medis habis

pakai pelayanan kesehatan rujukan

5. Menguatnya tata kelola menejemen dan pelayanan spesialistik

6. Menguatnya dan terdistribusinya mutu RS, layanan unggulan dan

pengembangan layanan unggulan dan pengembangan lainnya

7. Menguatnya surveilans yang adekuat

8. Menguatnya sistem penanganan bencana dan kedaruratan kesehatan

9. Terpenuhinya pembiayaan kesehatan yang berkeadilan pada kegiatan

promotif dan preventif
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l0.Menguatnya pembiayaan kesehatan nasional secara efektif, efisien dan

berkeadilan untuk mencapai Universal Health Coverage (UHC)

11. Meningkatnya pemenuhan dan pemerataan SDM kesehatan yang berkualitas

12. Meningkatnya kompetensi dan sistem pendidikan pelatihan SDM kesehatan

13. Menigkatnya sistem pembinaan jabatan fungsional dan karier SDM kesehatan

'14. Meningkatnya sistem pelayanan kesehatan dalam ekosistem teknologi

kesehatan yang terintegrasi dan transparan dalam mendukung kebijakan

kesehatan berbasis bukti

15. Meningkatnya kebijakan kesehatan berbasis bukti

16. Meningkatnya tatakelola pemerintahan yang baik

Guna mewujudkan tujuan strategis, maka ditetapkanlah sasaran strategis

BLKM Manado yaitu "Meningkatnya pelayanan laboratorium

kesehatan masyarakat"

e. Rencana Kegiatan

Sebagimana terbitnya Permenkes Nomor 25 tentang organsiasi dan tata kerja

UPT di bidang laboratorium Kesehatan Masyarakat dimana BTKLPP Kelas I

Manado bertransformasi menjadi BLKM Manado maka lndikator Kinerja

Kegiatan BLKM Manado yang ditetapakan adalah sebagai berikut :

Tabel 1. Rencana Kegiatan dan Target Kinerja BLKM Manado 2024

lndikator Kineria Target 2024

Jumlah Rekomendasi hasil surveilans berbasis 12

laboratorium yang dihasilkan Rekomendasi

10.000
Jumlah pemeriksaan spesimen klinis dan/atau sampel

Sampel

3. Persentase bimbingan teknis secara rutin dan berjenjang

diwilayah binaan oleh UPT Labkesmas

4. Mengikutidan lulus Pemantapan Mutu Eksternal (PME)

lOOo/o

No

I

2.

2 Kali
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No

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

lndikator Kineria

Jumlah MoU/ PKS/ Forum Kerjasama atau

Forum Koordinasi dengan jejaring, lembaga / institusi

nasional dan / atau internasional

Labkesmas memiliki standar minimal sistem pengelolaan

biorepositori

Jumlah Labkesmas sesuai standar di \Mlayah Binaan

Persentase Realisasi Anggaran

Nilai Kinerja Anggaran

Kinerja I mplementasiWBK Satker

Persentase ASN yang ditingkatkan kompetensinya

Target 2024

5 MoU

10Oo/o

20 Labkesmas

96o/o

80.1 NKA

75 Skala

80o/o

Untuk mencapai target dari kesebelas indikator di atas dilakukan kegiatan-

kegiatan sebagai berikut :

1. Jumlah Rekomendasi hasil surveilans berbasis laboratorium yang dihasilkan

dilakukan kegiatan sebagai berikut :

a. Surveilans Faktor Risiko Vektor dan Binatang Pembawa Penyakit di

Wilayah LayananSurveilans Sentinel JE di Provinsi Sulawesi Utara

b. Surveilans Faktor Risiko Kesehatan Lingkungan diWilayah Layanan

c. Penyelidikan Epidemiologi KLBA&abah

d. Analisis data laboratorium

e. Pemeriksaan Sampel Penyakit dan Lingkungan

f . Surveilans Penyakit Tidak Menular dan Screening Faktor Risikonya

2. Jumlah pemeriksaan spesimen klinis dan/atau sampel

a. Pengadaan bahan pendukung lnstalasi Patologi klinik dan imunologi

b. Pengadaan bahan Pendukung lnstalasi Mikrobiologi dan biomolekuler

c. Pengadaan bahan Pendukung lnstalasi Patologi klinik dan imunologi

d. Pengadaan bahan Pendukung lnstalasi faktor risiko kesling vektor dan

Binatang pembawa penyakit

e. Pengadaan bahan Pendukung lnstalasi sampling

f. Pemeliharaan IPAL
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3. Persentase bimbingan teknis secara rutin dan berjenjang di wilayah binaan

oleh UPT Labkesmas

a. Bimtek Rutin dan Berjenjang diWilayah Binaan

4. Mengikutidan lulus Pemantapan Mutu Eksternal (PME) Peningkatan SDM

b. Akreditasi Laboratorium Penguji (lSO 17025) dan Asesmen Lab

Lingkungan

c. Uji Profisiensi

d. Uji Banding

e. Pengelolaan Limbah Laboratorium

f. Akreditasi Laboratorium Kesehatan Masyarakat

g. Pemeliharaan Alat Laboratorium

5. Jumlah MoU/ PKS/ Forum Kerjasama atau Forum Koordinasi dengan

jejaring, lembaga / institusi nasional dan / atau internasional

a. Koordinasi dengan Kemitraan Laboratorium Kesehatan

b. Masyarakat (PKS/ MoU)

c. Koordinasi Laboratorium Kesehatan Masyarakat di Wilayah

d. Layanan yang lersfandansasi

6. Labkesmas memiliki standar minimal sistem pengelolaan biorepository

a. Pemeliharaan Alat Laboratorium

b. Kalibrasi Peralatan Laboratorium

c. Pelatihan K3 dan Limbah Laboratorium

d. Training dan Sertifikasi Pengambilan Contoh UjiAir lUdara

e. Pelatihan Pemantapan Mutu Laboratorium

f. Pelatihan Validasi dan Verifikasi Laboratorium

g. Pembuatan model teknologitepat guna

7. Jumlah Labkesmas sesuai standar di Wilayah Binaan

a. Bimtek Rutin dan Berjenjang diWilayah Binaan

8. Persentase Realisasi Anggaran

a. Penyusunan Laporan Keuangan

7



b. Konsultasi Peralihan laporan keuangan

c. Pencairan Anggaran dan Penyusunan Laporan

d. Pertanggungjawaban Keuangan

e. Penyusunan laporan BMN

f . Konsultasi Peralihan BMN

g. Penyusunan RUP Pra DIPA

h. Layanan perkantoran

9. Nilai kinerja anggaran

a. Penyusunan E-Renggar

b. Pembahasan, Penajaman, dan Penelahaan Usulan Dokumen

Perencanaan dan Anggaran

c. Konsultasi/ Bimtek / SosialisasiAnggaran Dengan Kanwil DJPB

d. Penyusunan LAPKIN

e. Evaluasi SAKIP

t. Rapat Kerja KoordinasiTeknis

10. Kinerja implementasi WBK satker

a. lmplementasiSatker Menuju \NBK

b. Diseminasi/Promosi lnformasi Kegiatan

c. Media Online

d. Penyusunan Profil dan Media KIE

1 1. Persentase ASN yang ditingkatkan kompetensinya

a. Analisis Kebutuhan dan Perencanaan Pegawai

b. Peningkatan Kompetensi Pegawai

c. Pelatihan Kepemimpinan
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BAB III RENCANA KINERJA

a. Matrlks Saaaran dan lndikator Klneira

Sasaran Program : Meningkatnya kemampuan surveilans berbasis laboratorium

: Persentage kab / kota yang memiliki laboratorium kesehatan masyarakat dengan kernampuan

lndikatorKinerjaProgram surveilans.

: Meningkatnya jumlah dan kemEmpuan pemeriksaan specimen kesmas, kesling dan biologi
Sesaren Keoiatan- Kesehatan

lndikator Kinerja Kegiatan 'l. surveilans berbasis laboratorium 12 Rekomendasi

10.000 pesimen klinis dan/atau
2. Jumlah perneriksaan spesirnen klinis darvatau sampel 

sampet

3. Pe.sentase bimbingan teknis secara rutin dan 
fiOoh

bgrjenjang di wilayah binaan oleh UPT Labkesmas

4. Mengikutidan lulus Pemantapan Mutu Ekstemal (PME) 2 kali

5. Jumlah MoU/ PKS/ Forum lGrjasama atau Forum

Koordinasi dengan jejaring, lembaga / inslitusi nasional 5 MoU/PKS/ Laporan

dan / atau internasional

6. L3bkesmas memiliki standar minimal sistE, 
lOOorU

pengelolaan biorepositori

7. Jumlah Labkesmas sesuai standar diwilayah binaan 20 Labkesmas
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Sasaran Program

I ndikator Kinerja Program

Sasaran Kegiatan

lndikator Kinerja Kegiatan

: Meningkatnya koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan manajemen

Kementerian Kesehatan

1. Nilai Reformasi Birokrasi

2. Nilai Kinerja Anggaran Direktorat Jenderal Kesehatan Masyarakat

3. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang telah tuntas ditindaklanjut Direktorat

Jenderal Kesehatan Masyarakat

4. Persentase Realisasi Anggaran Direktorat Jenderal Kesehatan Masyarakat

. Meningkatnya dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas lainnya

1. Persentase Realisasi Anggaran 96%

2. Nilai Kinerja Anggaran 80,1 NKA

3. Kinerja lmplementasiWBK Satker 75 Score

4. ASN yang ditingkatkan kompetensinya 80%

10



b. Matriks KRO, Target Output dan Alokasi Anggaran

Kode

Klasiftkasi

Rincian Output /

Rincian Output /

Komponen

Pendanaan Tahun 2025

Vol

Lokasi dan

Jadwal

Pelaksanaan
RM PNBP Jumlah

024.03.DO Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

6993 Pelayanan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

6993.8GD Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Kesehatan

6993.8GD.002 Penilaian Kelayakan Operasional Layanan Labkesmas Melalui Akreditasi

051

Akreditasi

Layanan

Laboratorium

Kesehatan

Masyarakat

49,512 144,736 194,248
1

Lembaga

BLKM

Manado,

Sulut, BLKM

Makassar,

BLKM

Surabaya,

dan BBIH

Bogor -

Bulan Feb-

Mar dan Jul

s/d Nov

6993.CCB Sarana Bidang Kesehatan

6993.CCB.002 Pemeliharaan Alat Kesehatan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

051

Pelaksanaan

Pemeliharaan

Alat Kesehatan

Labkesmas

28,530 336,814 365,344 2 Paket

BLKM

Manado -

Bulan Feb

s/d Nov

6993.PEA Koordinasi

6993.PE4.001 Koordinasi Pelaksanaan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

051

Koordinasi

Pelaksanaan

Laboratorium

171,490 171,490
12

Kegiatan

BLKM

Manado,

Sulut dan

LL



Kode

Klasifikasi

Rincian Output /

Rincian Output /

Komponen

Pendanaan Tahun 2025

Vol

Lokasi dan

Jadwal

Pelaksanaan
RM PNBP Jumlah

Kesehatan

Masyarakat

Gorontalo -

Bulan Feb

s/d Jun dan

Agust-Sept

6993.QAH Pelayanan Publik Lainnya

6993.QAH.001 Layanan deteksidinidan respon kejadian penyakit menular

051
Surveilans Faktor

Resiko Penyakit
417,729 417,729

2

Layanan

BLKM

Manado,

Bulan Maret

s.d

September

052

Surveilans Faktor

Resiko berbasis

Lingkungan

249,180 249,180
1

Layanan

BLKM

Manado,

Bulan Maret

s.d

Desember

053
Respons

KLBA//abah
182,850 182,850

1

Layanan

BLKM

Manado,

Bulan April

s.d

November

6993.QAH.003 Layanan Kewaspadaan Dini Berbasis Laboratorium

051
Analisis data

laboratorium
9,740 9,740

1

Layanan

BLKM

Manado,

Agustus

69e3.QJC Penyidikan dan Pengujian Penyakit

6993.QJC.001 Pemeriksaan Sampel Penyakti dan Lingkungan
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Kode

Klasifikasi

Rincian Output /

Rincian Output /

Komponen

Pendanaan Tahun 2025

Vol

Lokasi dan

Jadwal

Pelaksanaan
RM PNBP Jumlah

051

Surveilans

Penyakit Menular

dan Screening

Faktor Risikonya

360,861 360,861 2750

BLKM

Manado

Bulan Jan s.d

Desember

6993.RAB Sarana Bidang Kesehatan

6993.RA8.001 Pengadaan Alat dan Bahan Laboratorium

051

Pengadaan Alat

Laboratorium dan

Bahan

Kesehatan

1,860,293 1,860,293 7 Paket

BLKM

Manado

- Bulan Jan

s.d Sept

Minggu l-lV

6993.SCM Pelatihan Bidang Kesehatan

6993.SCM.001
Tenaga Kesehatan yang dilatih terkait Manajemen dan Penyelenggaraan

Laboratorium Kesehatan Masyarakat

051

Pelaksanaan

pelatihan

Manajemen

Laboratorium

Kesehatan

Masyarakat

92,762 22,450 115.212
I

Kegiatan

DKI Jakarta

dan Bekasi -

Bulan Mar,

Mei, Jul dan

okt

6993.SDC Penelitian dan Pengembangan Modeling

6993.SDC.001
Pembuatan Model TeknologiTepat Guna Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit

051

Pembuatan

Model Teknologi

Tepat Guna

18,567 18,567 3 Model

BLKM

Manado -

Bulan Mei

4812
Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen Kesehatan

Masyarakat
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Kode

Klasifikasi

Rincian Output /

Rincian Output/

Komponen

Pendanaan Tahun 2025

Vol

Lokasi dan

Jadwal

Pelaksanaan
RM PNBP Jumlah

4812.E8A Layanan Dukungan Manajemen lntemal

4812.E84.956 Layanan BMN

051
Pengelolaan

BMN
10,000 10,000

1

Layanan

BLKM

Manado

selama tahun

2025

4812.EBA.958 Layanan Hubungan Masyarakat

053

Pengelolaan

Humas Satker

UPT

29,625 29,625
1

Layanan

BLKM

Manado

selama tahun

2025

4812.E84.994 Layanan Perkantoran

001
Gaji dan

Tunjangan
8,1 01 ,1 79 8,1 01 ,1 79

12

Layanan

BLKM

Manado

selama tahun

2025

oo2

Operasional dan

Pemeliharaan

Kantor

3,952,146 3,952,146
12

Layanan

BLKM

Manado

selama tahun

2025

4812.E88 Layanan Sarana dan Prasarana lntemal

4812.E88.951
Layanan Sarana

lnternal

052

Peralatan dan

Fasilitas

Perkantoran UPT

Vertikal

180,000 180,000 1 Paket

BLKM

Manado

selama tahun

2025

4812.EBC Layanan Manajemen SDM lnternal

t4



Kode

Klasifikasi

Rincian Output /

Rincian Output/

Komponen

Pendanaan Tahun 2025

Vol

Lokasi dan

Jadwal

Pelaksanaan
RM PNBP Jumlah

4812.E8C.954 Layanan Manajemen SDM

055

Layanan

administrasi

Kepegawaian

dan UPT

20,400 20,400 55 Orang

BLKM

Manado

selama tahun

2025

4812.E8C.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan

051

Layanan

Pendidikan dan

Pelatihan

13,900 13,900 2 Orang

BLKM

Manado

selama tahun

2025

4812.E8D Layanan Manajemen Kinerja lntemal

4812.EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran

054

Menyusun

Rencana

Program dan

Anggaran

Labkesmas

Satker UPT

85,850 85,850
I

Dokumen

BLKM

Manado

selama tahun

2025

4812.EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi

055

Pemantauan,

Evaluasi, dan

Pelaporan

program

Labkesmas

Satker UPT

64,910 64,910
12

Dokumen

BLKM

Manado

selama tahun

2025

4812.EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan

051
Penyusunan

laporan
19,000 19,000 64,180

1

Dokumen

BLKM

Manado

15



Kode

Klasifikasi

Rincian Output/

Rincian Output/

Komponen

Pendanaan Tahun 2025

Vol

Lokasi dan

Jadwal

Pelaksanaan
PNBP Jumlah

keuangan Satker

UPT

selama tahun

2025

4812.E8D.974 Layanan Penyelenggaraan Kearsipan

051
Penyelenggaraan

Kearsipan
31,245 31,245

2

Dokumen

BLKM

Manado

selama tahun

2025

15

RM



PENUTUP

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) BLKM Manado Tahun 2025

merupakan salah satu upaya untuk menciptakan arah yang lebih jelas, target kerja

yang lebih terukur serta pengelolaan sumberdaya yang lebih efektif dalam upaya

mencapai sasaran dan tujuan BLKM Manado Tahun 2025 sebagaimana yang tertuang

dalam Rencana Aksi Kegiatan (RAK)
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